S EN L’ABSENCE D’HEURES SUPPLEMENTAIRES OU D’HEURES COMPLEMENTAIRES

Situations " Montant mensuel du SMIC &
wltuations déclarer sur les DTS et TESA

x1: salane_a mi-temps hebdomadaire {9,22x :
151,67 %17 ,6/35) :899,20¢€ ou mensuel (9;: 2
51,67 x 75,83151,67) : 609156, - -
x 2 :salarié en‘forfait annuel de 212 jOUi’S (9, 22 x
51.67 % 212;’218} 1359,91€ -
% 3 salarié en forfait annuel do 1200 h (9 22 X
51,67 x1200/1607) 1044,23 ' i .
2 Hotaire contragtuel-de 38 heures i T
domadaires (comprenant des femps de- momdre
clivité-owd! macuon rémur;eres auwmoing au nlveau

"o Salarié hors:chérﬁp de fa r-n.ensuali.saflon.(CDD
~ saisonnier, CT, etc, )travaliiant un mois plem ou
: mcomplet** : . R

i-# Salarié mensualigé-dont 1é contrat est suspendd’

: (avec maxntlen pamel ou sans maintien de
i ren_dre en co_mpte 1:0[5 ;ours ds¢

Ide au cours:du. mois; étant entendy que-a’
estrielle de performance (200€) n'estpas
-affeicté parcetie absence {9;22 x 151,67 x 1350/ ;
600): 179,906 = - o

L'employeur a.Pobligation de’
déterminer le nombre de jours .
de travail auguel se rapporte
o la remuneratlon (au v des

“ o Saldrié R
rémunéréafd- .
ctache

determmer e nombre de Jo
de travail auguel se‘rappo
B la réminération. - -

* Cette regle de correction reste apphcable en cas dﬁbsence avec maintien tokal de salaire
*¥ hors susponsion du contrat de travail (3 temnps plein ou femps partiel] assortie d'sn maintien partiel de safaire

= EN PRESENCE D’HEURES SUPPLEMENTAIRES {HS) OU D’HEURES COMPLEMENTAIRES (HC)

> POUR LES EXONERATIONS DE COTISATION PATRONALES TO :

Se reporter au tableau cl-dessus car les heures supplémentaires (HS) et complémentaires (HC) restent
sans incidence sur le qalcui du paramétre « SMIC » mensuel.

@ POUR LA REDUCTION FILLON ;

Le paramétre « SNIC » mensuel fait 'objet d'une correction additionnelle en présence de rémunérations
d’heures supplémentaires (HS} ou complémentaires (HC) sur [e mois. Il est alors égal au produit de la
valeur horaire du SMIC par la durée mensuelle légale du travail augmentée du nombre d'heures
complémentaires ou supplémentaires rémunérées,

Exemple : pour un salarié mensualisé & temps partiel (32h), présent tout le mois et ayant effectué 3 heures

complémentaires (majorées & 25%) rémunérées en fin de mois, 'employeur déclare le paramétre
SMIC suivant : (32f 35) x 9,22 x (151,67 + 3) = 1303,82€
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NOTICE D’AIDE AU REMPLISSAGE
DPAE, DPAE-CDD, TESA ET DTS .
BENEFICE DE' LA REDUCTION FILLON (RDF) ou DES EXONERATIONS DE: COT!SATiONS
: _PATRONALES « TRAVAILLEURS OCCASIONNELS » (TO) . fi

© AU MOMENT DE L’EMBAUCHE

$1VvOUS REMPLISSEZ LES CONDITIONS D’ APPLICATION DES EXONERATIONS PATRONALES TO :

SUPPORTS MSA A RENSEIGNER : RUBRIQUES ET INFORMATIONS A RENSEIGNER

= Cocher Ia case de fa’ rubrlque portant sur la. « demande des
: 1_exonerat.'ons de cot.'sat.-ons patronaies pour I’emplo.- d’'un-TO »

'DPAE et DPAE-GDD ok -
R : i i Cocher !e cas echeant Ia case “« salsonmer » 8i {e contrat de_:_

L - Cocher 1a case de Ia rubrlque « travallleur occasnonnel » pour
: -'formallser votre demande de beneflce .

TE_-SA : |- Indlquer obhgatosrement Ie motif de recours. du CDD conclu et
‘entrant dans le ¢champ des exoneratlons TO (CDD salsonmer ou

BT S | d usage contrat vendanges etc)

= EN COURS D’EXECUTION DU CONTRAT

DONNEES NECESSAIRES AU CALCUL DES EXONERATIONS TO ET DE LA REDUCTION F!LLON

NFORMATEON NECESSA

ATTENTION : /e défaut de déclaration de ces informations fait obstacle au calcil de ces mesures
(réduction Fillon et des exondrations de cotisations patronales T0-DE}



